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 "مستخمص البحث"
اهمية تضمن البحث اربع أبواب احتوى الباب الأول على مقدمة البحث وأهميته وتم التطرق إلى  

تبمووون عووو  عووودم و وووود اموووا مةوووبلة البحووث   تقووويم ااداا الووووليى  لووودى مدريووو  التربيووة الرياضوووية
 مدريوووو  التربيووووة الرياضوووويةلوووودى  مهنووووة التوووودريس الميووووتويات الميياريووووة لأ   يووووات درايووووات تبووووين

مرحلوووة المتويوووطةل عووو  اليوووراق حيوووب علوووم الباحوووثل وبوووذلل لبووو  تبوووون دلووويً  علميووواً لميوووتوى لل
ميووتويات إي وواد وهوودا البحووث  ماليووراق أيوووة ببووا   دول اليووال ا   يووات مهنووة التوودريس لمدريوو 

تووم  لووة المتويووطةلمرحلاليووراق  ا   يووات مهنووة التوودريس لمدريوو لميووتوى  مئينيووةدر ووات ميياريووة و 
 للتربيوات بغوداد البورخ امدري( 88و بلغت ح م عينة البحث البل  ) ا تيار عينة البحث عةوائيا

ا   يووووات مهنووووة التوووودريس لميووووتوى مئينيووووة الدر ات الوووو وايووووتنتب الباحووووث الميووووتويات الميياريووووة و
الووودر ات  و الميوووتويات الميياريوووة اعتمووواد واوصوووى الباحوووث .لمرحلوووة المتويوووطةلاليوووراق  لمدريووو 
 .وتيميمهاالمدريين ع  تقييم  الت  توصل أليها المينية

 

 

 

Finding out the levels of criteria of the ethics of the teaching profession 

for teachers of physical education in middle schools in Baghdad 

according to the head teachers point of view 

 
"Summary of the research" 
The research included four sections containing the first section on the 

introduction of the research and its importance, and the importance of 

evaluating the performance of the teachers of physical education was 

addressed. The research problem is the absence of studies showing the 

standard levels of ethics of the teaching profession in the teachers of 

physical education for the intermediate stage in Iraq, In order to be a 

scientific guide to the level of ethics of teaching profession for teachers of 
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Iraq, like the rest of the world and the objective of research to find 

standard levels and grades of the level of ethics of teaching profession for 

teachers of Iraq for the intermediate stage was randomly selected sample 

and the Total of the sample (80) teacher directorate of education of  

Baghdad Karkh, the researcher concluded standard levels and grades to 

the level of ethics of the teaching profession for Iraqi teachers of middle 

stage. The researcher recommended the adoption of standard levels and 

grades in the evaluation and dissemination of teachers. 
 مقدمة:ال– 1

ليووول واحووودة مووون اهوووم الموضووووعات التووو  توووؤمر عووو  التربيوووة والتيلووويم هوووو ا تيوووار وتصووونيا 
 اي وووواد عوووو  عمليووووة يمااً تالأبموووور ايوووو دواتالإ تبووووارات والمقوووواييس موووون اا ولووووذلل عووووان دريووووينالم

موون  بوول  يمااً تايووواييوورها  طوورقواحوودة موون ان وو  الهوو  و الميياريووة والوودر ات المئنيووة  الميووتويات
متلبهوا يالتو   القودرات والمهواراتل للو ووا علوى عو  عمليوة التقوويمةرعين على اليمليوة التربويوة الم

 لأنهووا تيتموود علووى الأيوولوب اليلموو  الوود يق عنوود الحبووم علووى اللوواهرة بصووورة صووحيحة  المدريووون
القووودرات التووو  م وووال التربيوووة الرياضوووية عووو  المووودارس بةوووبل  ووواال  لتقيووويم الأداا و مقارنوووة  عووو 
مووا بووين عتوورة وأ وورىل موون  وو ل هووذل اا تبووارات والمقوواييس. اذ يمبوون الو وووا  المدريووونمتلبهووا ي

ا   يوات اليمول إن بصورة وا يية على الميتويات المتحققوة  للحصوول علوى النتوائب المطلوبوة اذ 
الوميقوة بينهوا وبوين  لدى الإنيان أصبحت من الأمور الت  يهتم بها اليلوم الحوديث للي  وة التربوي

   يات اا  ودر ات مئينية ميتوياتاي اد ل ومن هنا تبرز أهمية البحث من   ل تطور الإداا
القووائمين ييوواعد دلووي   ونعوو  محاعلووة بغووداد ليبوو المرحلووة المتويووطةاليموول التربوووي لوودى مدريوو  

وأيضوا اايوتىادة مون هوذل الودر اتل  اا   يوة مدريوينعلى اليملية التيليمية  عو  تقوويم  ودرات ال
واليوووي  للوصوووول إلوووى ميوووتويات دول اليوووالم . لتيميمهوووا علوووى باعوووة موووديريات التربيوووة عووو  اليوووراق

 اعد عو  تحديودود المقواييس التو  تيولوذا ييود و و وبناا ال يول المتطورة ع  تيليم االياب الرياضية
اليمول الصوحي  لميوتوياتهم مون عناصور  اادااعلوى  لو ووالغور  ا مدريوينوتمييز ميتويات ال

امبانيوة الوصوول  يواعدممول  انبواً مهمواً وحيويواً يتالعمل التربوي  أخلاقياتو. مةورعينااياي  لل
اخلاقيااات العماال نحووو تحقيووق الإن وواز المتقوودم لووذا عوو ن عوودم البةووا عوون ميووتوى  لبووةبميووتوى الط

التوو  و  عوو  صوويوبة تحديوود ميووتوى ااداا للموودرس ضوويا التوو  تووؤمريمموول احوود  وانووب الالتربااوي 
درايووة هووذل بالباحووث   ووام. لووذا اليموول التربوووي لوودى مدريوو  التربيووة البدنيووةتووؤمر عوو  امبانيووة تطووور 
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بةوا ت ودر ات مئينيوة ميتويات ميياريةاي اد  يتم من   لها ادواتالمةبلة واليمل على اي اد 
 وييد حً  لهذل المةبلة. لبل مدرس عن الميتويات

   يوات اليمول ا ودر وات مئينيوة ميوتويات ميياريوةإي واد  يهدا البحث إلوىو 
 لمرحلة المتويطة.ل مدري  التربية الرياضيةلدى التربوي 

 منهج البحث: 6 -2
المنهب الوصى  بالأيلوب )الميوح ( بونوه المونهب الم ئوم  أعتمد الباحث أيت دام   

 لحل مةبلة البحثل وتحقيق أهداعه.
 مجتمع البحث وعينته:  2-2

ل 1مديريووة تربيووة بغووداد البوورخ )البوورخ  لمدريوو  بالطريقووة اليمديووة م تمووع البحووثوتووم تحديوود 
( 88اذ اصووب  الم تمووع )  (2818-2817بغووداد لليووام الدرايوو  ) محاعلووة( عوو  3لالبوورخ 2البوورخ

بموا و . تم ا تيارها بالطريقة اليةوائية متويطه ( مدرية88) البحث عتتبون منعينة  مدرية اما
  ا.مدري( 88بلغت ح م عينة البحث البل  )

 
 (6الجدول )

( في بغداد لمراحل الدراسة المتوسطه 6/2/3في مديريات التربية الكرخ ) ينأعداد المدرس
 .(2168) لمعام الدراسي المتوسطهلممدارس 

 عدد المدارس مديريات التربية

عدد 
العينة 

 المحسوبة

النسبة 
 المؤية

 المجموع

 %36 79 25 الكرخ الأولى

%37 82 36 الكرخ الثانية 81  
%36 66 24 الكرخ الثالثة  

 
 ادوات واجهزة ووسائل جمع المعمومات: 2-3
 مصادر جمع المعمومات: 2-3-6
  اليلمية ) اليربية والأ نبية(.المصادر 
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 .الم حلة 

  .القياس والإ تبار 

  يسمقياس ا   يات مهنة التدر 

 ايتمارة  مع الميلومات 

 .ةببة الأنترنيت 
 

 الأجهزة والأدوات المستخدمة: 2-3-2
 ( 1حايبة البترونية يدوية عدد.) 

 .  هاز الحايوب االبترون  

 .(.1)ملحق ر م عريق عمل مياعد 
 
 

 تحديد المقايس الخاصة بالبحث: 3-4

 ووووووام ااداا الوووووووليى   و ا   يووووووات مهنووووووة التوووووودريسالووووووى التيوووووورا علووووووى  البحووووووث عنوووووودما يهوووووودا
لمدريوووووو  التربيووووووة ااداا الوووووووليى   و    يووووووات مهنووووووة التوووووودريسامقيايووووووين  يمالبايووووووتالباحووووووث 

والمطبوووووووق علوووووووى نىوووووووس   (134: 2018المصووووووومم مووووووون  بووووووول ) اميووووووور عبووووووود اليوووووووادة الرياضوووووووية 
المقيووووواس  ( يوضووووو 2والملحوووووق ) عبوووووارة  51مووووون مووووون اربوووووع محووووواور و المبوووووون م تموووووع البحوووووث و 

مقيوووووووواس  يمل مىتوووووووواح اا ابووووووووةمووووووووع البياناتلواعتمادهووووووووا ل وايووووووووتواعوووووووود اايووووووووتبانة ال اصووووووووة ل 
واعوووووووود اايووووووووتبانة  يملمدريوووووووو  التربيووووووووة الرياضووووووووية الميووووووووت ليبيوووووووورت ال مايوووووووو  لقيوووووووواس يوووووووولول
 البياناتلواعتمادها ال اصة للمحاور واليبارات ل مع 

 التجربة الاستطلاعية:   2-6
مووون  يووور عينوووة  مدريووو ( 6الباحوووث بوووت راا ت ربوووة إيوووتط عية علوووى عينوووة  وامهوووا )  وووام

لو ووت الميووتغرق لتنىيووذ الدرايووة الأصووليةل  والتووابيين إلووى متويووطة لتربيووة البوورخ المانيووةل لميرعووة ا
  نية عريق اليمل المياعد.ل وميرعة إمبا والصيوبات الت   د توا ه الباحث الإ تبارات

 التجربة الرئيسة: 2-7
علوى عينوة البحوث البوال   الميواعد توزيع ايتمارات المقياس بميواعدة عريوق اليمولتم إ راا 

أبتودااً مون يووم الم مواا  مودرس( 88مدير للمتويوطات دا ول بغوداد مون ا ول تقوويم )( 88عددها )
وبيوود الحصووول علووى اايووتمارات تووم (. 9/5/2818اامنووين ) ( لغايووة يوووم28/3/2818المواعووق )

 تىري  النتائب بايتمارات  اصة للتىري .
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 الوسائل الإحصائية: 2-8
  ايت دم الباحث( الحقيبة الإحصائية ال اهزةSPSS.) 

 

 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها:  - 3
اا تبوارات المرةوحة علوى عينووة البحوث توم الحصوول علوى النتوائب وميال تهووا تطبيوق بيود  

علوووى المتويوووطات الحيوووابية واانحراعوووات  حصووول الباحوووث اذاحصوووائياً لتيوووهيل عمليوووة التحليووول ل 
و إن الحصوول  المرحلوة المتويوطة اخلاقيات العمل التربوي لمدرسا  لمقياس واا طاا المييارية

وه  بحد ذاتها ا تممل  در اتعلى الدر ات ال ام ه  ال طوة الأولى ع  يبيل بناا الميايير وال
ةووويئاً إا إذا موووا توووم مقارنتهوووا بميوووايير أو ميوووتويات ليوووتمبن الةووو ا مووون ميرعوووة مو يوووه بالنيوووبة 

ل وووام التووو  توووم لأ رانوووهل لإصووودار الحبوووم النهوووائ  عليوووهل اذ يتنووواول هوووذا الىصووول تحويووول الووودر ات ا
إذ إنَّ "  در وات مئينيوةالميتويات الميياريوة و الحصول عليها من تنىيذ الإ تبارات  يد البحث الى 

الدر ات ال ام الميت لصة من تطبيق الإ تبارات ليس لها أي مدلول أو دالوة إا إذا ر ينوا إلوى 
  (31 :1989) ايم المنداوي وا رونمييار يحدد مينى هذل الدر ات"

اخلاقيررات العمررل التربرروي  لمقيرراسعرررض نتررائج البيانررات الوصررفية   3-1 
 .قيد البحث المرحمة المتوسطة لمدرسي

 (2الجدول )
 البيانات الوصفية لممتغيرات قيد البحث

 اقل قيمة اعمى قيمة الانحراف الالتواء الوسبط الوسط الحسابي 

 179.83 درجة المقياس

 
178.50 

 
-0.004 

 
14.03 

 
210 

 
145 

 

ن ان الويط الحياب  ييلهر من   ل نتائب اا تبار ليينة البحث ع  در ة المقياس حيث تب
 .(0.004-وعامل االتواا ) ( 14.03( بانحراا ميياري )179.83)
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 اخلاقيررات العمررل التربرروي لمدرسرري لمقيرراسعرررض نتررائج الرردرجات المئينيررة  3-2
 وتحميمها ومناقشتها. المرحمة المتوسطة

 (3الجدول )
 يبين الدرجات المعيارية المئينية لممتغيرات قيد البحث

 

خلاقيات الدرجة الخام لا الدرجة المئينية
 العمل التربوي

10 163.1 

20 167.2 

30 171 

40 174.8 

50 178.5 

70 189 

80 193.8 

90 198 

100 210 

ل در ة مئينية ان ا  نييلهر من   ل نتائب اا تبار ليينة البحث ع  در ة المقياس حيث تب
( تقابلها در ة  ام 50( وان متويط الدر ة المئينية )163.1( تقابلها در ة  ام مقدارها )10)

 .(210( تقابلها در ة  ام مقدارها )100( وان اعلى در ة مئينة )178.5مقدارها )
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 اخلاقيات العمرل التربروي لمدرسري لمقياس المستويات المعياريةعرض نتائج  3-2
 وتحميمها ومناقشتها. المرحمة المتوسطة

 (4الجدول )
 وية لمدرسي التربية الرياضية باخلاقيات العمل التربوي المستويات المعيارية والنسبة المئيبين 

 

نسبة حدود  المستوى المعياري الدرجة الخام 
المستويات 
 المعيارية 

عدد 
  المدرسين

 النسبة المئوية

 %307 3 % 2064 جيد جدا  فاكثر 21205
 %2205 68 % 63059 جيد 21204- 69104
 %2603 67 % 34063 متوسط 69103-67908
 %2307 69 % 34063 مقبول 67907-66809
 %2603 26 % 63059 ضعيف 66808-65709

 %205 2 % 2064 ضعيف جدا اقل 65708
 %611 78  64013ع =    67908سَ = 

 61083 المستوى=   65= 645 -261المدى = 

 
 مناقشة النتائج . 3-3
من   ل  لمدري  التربية الرياضية يتبينبا   يات اليمل التربوي من ال دول اليابق ال اا   

با   يات اليمل التربوي يتبين لمدري  التربية عبانت تميل الى ان ىا    المتغيراتدراية 
( مقارنة بما ممبن 26.3ع  الميتوى المن ى  محققة نيبة مئوية ابمر من المتو ع ) .الرياضية

( وي لت  يم ال يد  دا 13.599( مقارنة بما ممبن )22.5( وحقق الميتوى  يد )13.599)
ين )متويط و مقبول( ان ىا  ع  ي دا ارتىاع طىيا بالنيبة ع  حين ي ل الميتو  والضييا

والتنةئة اا تماعية  وميتقداته واعراعه  يات المدرس تيبس  تربيتهان ا   النيبة ويرى الباحث
وبانت تيبر  وهو بالتال  ييبس التابين بين اعراد الم تمع ويلوبهم ع  تادية ااعمال والمهام

عن التزام المدرس بالموابت اا   ية ت ال مهنته هو المحدد ااياس اداا المدرس ويلوبه امام 
صورة الحقيقية عن آلمام المدرس بالقوانين واانلمة اادارية الالم تمع و ييبس  الطلبة او

"  نموذج للقدوة الحينة امام طلبته والم تمعأب ان المدرس هو بوتطبيقها على ار  الوا ع بي
ان مهنة التدريس واحدة من اهم المهن اا   ية الت  ي ب ان يمتلبها المدرس بونه يممل  دوة 
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و أهمية ان يمتلل صىات القيادة النا حة  (72: 2017 حيدر نوار وعل  عبد اليليم) "لطلبته
والت  تتممل بيدة صىات منها الصدق واا  ا باليمل لأهميتهما ع  تو يه الطلبة اات ال 

" ان ا ين   عمل ما لم يبن صاحبه الصحي  وع   رس المىاهيم اا   ية ع  الم تمع 
) محمد التون    لإ  ا ع  اليمل إ  ا للوطنما بين يديهل ان ام لصاً و يوراً على 

اليلول اللاهري لما يقدمه المدرس ع  ان از مهنة وان هذل النتائب تيبس  .(169: 2011
التدريس اليلمية واليملية أي ما يقدم من ميارا وعلومل وهذا يبون بالنيبة لمدرس التربية البدنية 

ع  حين ان  نية وييبس  دراته الميرعية والبدنية ع  اداا الدرسعلى ةبل طا ة عبرية أو بد
التواعق النتائب تيبس  ان ا   يات المدرس تيتمتد على تربيته وميتقداته واعراعه و يرى الباحث

عن القيم الت  ييدها  بري تا ع  الغالب بالمهن الت  تي مع ميايير أو  يم يلول أو أدب
ولذلل بانت النتائب تدل  المدريون مهمة وتنيبس ع  القوانين واا رااات والتيليمات والييايات

 (30: 1995 يا  محمد عبد الىتاح على التباين بين المدريين ا ا ت ا نةائتهم وهنا يبن )
وه  اما مابتة ع   تصدر عنها ااعيال دون  صد وتبلالان ال لق صىة نىيية بامنة راي ة 

من التدريب واارادة ل وأما ناةئة من الغرائز بمن يولد و لقهُ البرم ل وأما ميتىيدة نىس صاحبها
لذلل عمن الطبيي  تلهر هذل  ل أي انها ةبه اليادة او مبتيبة مما يحيط بالمراع  عمل مادي

 النيب ا ت ا عما متو ع.
 الخاتمة:
وموون  و ل البايانووات والميلومووات  اهوداا الدرايووة وعوو  اطوار الموونهب اليلمو  الميووت دم عو  ضوووا

با   يوووات اليمووول التربووووي  اي ووواد در وووات مئينيوووةمووون عينوووة الدرايوووة وعبووور منا ةوووة النتوووائب الوووى 
اليموول  با   يووات اي وواد ميووتويات ميياريووة و در ووات 10مبونووة موون  لمدريوو  التربيووة الرياضووية

 ميتويات 6مبونة من  التربوي لمدري  التربية الرياضية

ا   يووات اليموول التربوووي عوو  تقيوويم  التوو  توصوول أليهووا المئينيووةاعتموواد الوودر ات صووى الباحووث باو و 
التووو  توصووول أليهوووا الباحوووث عووو  تقيووويم  الميوووتويات الميياريوووةاعتمووواد و  لمدريووو  التربيوووة الرياضوووية
 .لمدري  التربية الرياضيةا   يات اليمل التربوي 

 

 المصادر:
لاداء الوظيفي لمدرسي للاخلاقيات العمل التربوي و  نتصميم مقياسي :امير عبد اليادة .1

في  المتوسطة من وجهة نظر بعض مدراء المدارسالرياضية والعلاقة بينهما التربية 
 ة. يبلية التربية ااياي –ريالة ما يتير .ال امية الميتنصرية  لبغداد
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ل 1. طتطبيقات التعمم والتدريس في التربية الرياضيةحيدر نوار وعل  عبد اليليم:  .2
 .2017دار د لة للنةر والطباعة)عمان(ل 

:) بغدادل بيت الاختبارات والقياس والتقويم في التربية الرياضية : ايم المنداوي وآ ران .3
 ( 1989الحبمة للطباعة والنةرل 

ل) عمان لدار وائل للنةر  المهنة والسموك الاجتماعيأخلاقيات : محمد التون    .4
  .(2011ل
ان . دار المييرة  للنةر ل )عوومو الأخرلاقرريات فرري الأدارة :محمد عبد الىتاح يا   .5

1995).  
 

 (1ممحق )

 فريق العمل المساعد

 د. عل  عبد اليليم حمزة            ال امية الميتنصرية/ بلية التربية اايايية 
  .2وائل حيدر عبد اامير            مديرية تربية بغداد البرخ / م 
               2مديرية تربية بغداد البرخ / م. محمود عليوي عبيد 
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 (2ممحق )
 ا   يات اليمل التربوي

 الأيتاذ الىاضل............................. تحية طيبة

 عقرات مقياس ا   يات اليمل التربوي

اتنطبق العبرررررررررررررررررارة العنصر
  ابداً    

تنطبق 

  نادراً 

تنطبق 
 احيانا  

تنطبق 

  الباً 

تنطبق 

 تحمل المسولية  دائماً 

      ٌعمل من اجل تطوٌر درس التربٌة البدنٌة و الرٌاضة المدرسٌة . 1

ٗٝذرص ػيٚ  ٝشؼر اُ اىَذرصت ٍينٔ ٗاُ اىطيبت اٗلادٓ 2

 صلاٍتٌٖ
  

   

      ٌشعر بالمسؤولٌة الكاملة إزاء أي خطأ ٌصدر منه . 3

لا ٝباىٜ ٍِ أٛ ضرر ٝقغ فٜ اىَذرصت اٗ ػيٚ اىطيبت داخو  4

 اىذرس
  

   

      لا ٝشارك باىيجاُ ٗاىَراقباث داخو اىَذرصت 5

ٝشارك باىْشاطاث اىخارجٞت برٗح ػاىٞت ٗٝذافغ ػِ صَؼت  6

 اىَذرصت
  

   

      اىذرسٝتفاّٚ داخو  7

توفٌر مستوى راق من الخدمات والمستلزمات الرٌاضٌة ٝبادر اىٚ  8

 لدرسً التربٌة الرٌاضٌة
  

   

      ٌحب مهنته وٌحترمها وٌدافع عنها 9

      داخو اىذرس كل ما ٌستحقه عمله من جهد ووقتلا ٝؼطٜ  11

      ٝؼَو ػيٚ مُ٘ اىَض٘ىٞت ٍشترمت داخو اىَذرصت 11

      ٝذاٗه دفغ الاػَاه اىخاصت بالادارة ػْٔ ار ميف بٖا 12

      تحمل مسؤولٌة القرار المتخذ من قبلة أثناء العمل.ٝجذ صؼ٘بت فٜ  13

      ٌتصرف بمسؤولٌة 14

      اىصذق ٗ الاخلاص باىؼَو 

      صادق بتؼاٍئ ٍغ اىطيبت  15
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      ٝذاٗه خذاع اىَرؤصِٞ باىَذرصت  16

      ٝشٞغ ثقافت اىصذق  ٗاىتفاّٜ فٜ اىؼَو بِٞ اىَذرصِٞ 17

      ٝذرص ػيٚ ٍشارمت اىطيبت جَٞؼٌٖ فٜ اىذرس 18

ٗىٞش  ٌقٌم الطلبة على أساس فعالٌة أدائهم وانجازاتهم ونشاطاتهم 19

 ػيٚ الإ٘اء اىشخصٞت
  

   

 ٌحترم رأي الآخرٌن من المشرفٌن الاختصاص إن كان مخالفا لرأٌه 21

 ٗٝصذق ٍؼٌٖ
  

   

      ٝؼَو ػيٚ اىَشارمت داخو اىذرس بْفضٔ 21

      لاٖٝتٌ باىَردٗد اىَادٛ ػْذ اداء اى٘اجباث 22

      ٌحرص المدرس على شرف وكرامة مهنته. 23

      ٌتعامل بالصدق والأمانة المهنٌة مع العاملٌن معه. 24

المنفعة للمتعلمٌن من ٌؤدي عمله بضمٌر لتحقٌق  ٝؼَو ػيٚ اُ 25

 دون استثناء.
  

   

الحفاظ على سرٌة المعلومات والوثائق الرسمٌة  داخل ٝذاٗه  26

 المدرس
  

   

      ٝذاٗه قذر الاٍناُ الابتؼاد ػِ اىشبٖاث  27

      ٌتعامل مع المدرسٌن والطلبة على  مفهوم الصراحة والشفافٌة . 28

      اىذٞادٝت ٗاىَ٘ض٘ػٞت 

      ٌحسن استخدام الصلاحٌات المخولة له 29

      بصورة  واضحة جداً. ٌودي مهام عملة 31

ٌطالع وٌفهم جٌد لقانون انضباط موظفً الدولة النافذ والخاضع له  31

 الموظف  
  

   

      عند تقومٌه الطلبة  ٝضغ ٍؼاٝٞر اصاصٞت 32

بشؤونهم داخل ٌطلع الطلبة على  طرٌقة التقوٌم الامور تتعلق  33

 الصف.
  

   

      لا ٌعمل على توضٌح  الحقائق الخاصة بالمعلومات العلمٌة للطلبة 34

      فً عملٌة التقوٌم . ٌمتلك الدقة والموضوعٌة والمنهجٌة 35

      ٌؤدي عمله وضمٌره مرتاح للغاٌة 36

      ٌسئ استخدام الصلاحٌات المخولة له . 37
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بعض طلبة لنقل المعلومات الٌه عن بعض ٌسعى فً تكلٌف  38

 التدرٌسٌٌن .
  

   

ٌتردد فً نقل معلومات غٌر صحٌحة أو مظللة للاٌقاع بأحد  39

 التدرٌسٌٌن
  

   

      ٌؤدي واجباته بكل حٌادٌة ودون تمٌٌز مع الطلبة والتدرٌسٌٌن . 41

      اىَ٘دة ٗاىردَت 

      ٝؼَو بنو ٍ٘دة ٍغ اىَذرصِٞ الاخرِٝ  41

      َٝتيل ٍ٘دة اتجآ اىطيبت  42

      ٌبادر الى تقدٌم النصح والارشاد عند الضرورة . 43

      ٝتؼاٍو باّضاّٞت ٍغ اىطيبت ٗاىَذرصِٞ  44

ٗالاىتزاً باىزٛ  ٌحرص بصرامة على تطبٌق الأنظمة والقوانٌن 54

 اىرٝاضٜ داخو اىصف
  

   

      ٗلاٝضَخ باىَْاقشتٝفرض راٝٔ ػيٚ جَٞغ اىطيبت  46

ٌأخذ بنظر الاعتبار الظروف الاجتماعٌة والاقتصادٌة للطلبة  47

 والعاملٌن .
  

   

ٌحث المدرسٌن على تكوٌن علاقات المودة والرحمة مع بعضهم ومع  48

 الطلبة .
  

   

      ٌتصف بالتسامح والتسامً فوق الجراح . 49

داخل المدرسة والطلبة بالقوة لا ٌفرض أوامره على العاملٌن  51

 والسلطة
  

   

      ٌسعى الى حماٌة الطلبة بدون استثنا من أي أساءة . 51

 
 ا   يات اليمل التربويىفقراث  اىؼاً اىَت٘صظ

     

 

 

 


